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СОГЛАСОВАНО

ПОЛОЖЕНИЕ 
об организации и проведении 

городского проекта «Команда мэра»

1. Общие положения
1Л. Настоящее Положение определяет порядок организации и проведения 

городского проекта «Команда мэра» (далее -  Проект), его организационное обеспечение, 
цель, задачи, порядок проведения и участия в Проекте.

1.2. Данное Положение является типовым и действует с сентября 2022 года по 
апрель 2023 года.

1.3. К данному Положению прилагается: заявка на участие в Проекте.
1.4. Официальный Интернет-ресурс Проекта: https://vk.com/komanda_mera_che

.... 2. Цели и задачи
2.1. Целями Проекта являются:

-  выявление, развитие и поддержка перспективной молодежи, обладающей высоким 
уровнем лидерских качеств;

-  формирование молодежного актива города;
-  формирование положительного имиджа г. Череповца, как города для молодежи; 

информирование молодежи о деятельности мэрии г. Череповца.

2.2. Задачи Проекта:
-  создать коммуникационную площадку для обмена опытом между участниками;
-  познакомить лидеров общественного мнения среди молодежи с ключевыми 

направлениями работы мэрии, предпринимателями города;

https://vk.com/komanda_mera_che


-  совместно с лидерами общественного мнения проработать комплекс мероприятий, 
направленных на решение основных проблем молодежи в г. Череповце (спорт, 
досуг, образование, трудоустройство и т.д.);

-  провести мероприятия по развитию у участников компетенций в сфере управления;
-  разработать и реализовать молодежные проекты, направленные на развитие 

города.

3. Организаторы Проекта
-  Мэрия города,
-  МКУ «Череповецкий молодежный центр».

4. Руководство Проектом
4.1. Для целей реализации Проекта создаётся организационный комитет (далее -  

Оргкомитет):
4.2. Оргкомитет осуществляет непосредственное руководство по подготовке и 

проведению Проекта.
4.2.1. Членами Оргкомитета являются представители организаторов Проекта, 

члены Молодежного парламента города (по приглашению), представители Совета 
молодежи г. Череповца (по приглашению).

4.2.2. Функции Оргкомитета:
-  разработка и утверждение положения об организации и проведении Проекта,
-  подготовка материалов для освещения организации, проведения и итогов 

Проекта в средствах массовой информации,
-  сбор и обработка заявок участников,
-  организация церемонии награждения участников Проекта,
-  осуществление общего и методического руководства.
4.3. Для подготовки и проведения этапов Проекта создаются профильные рабочие 

группы с участием представителей:
-  мэрии города Череповца,
-  градообразующих предприятий города,
-  Молодежного парламента города,
-  Совета молодежи г. Череповца.

5. Участники Проекта
К участию в Проекте приглашаются:
-  школьники в возрасте от 15 до 18 лет,
-  учащиеся учреждений среднего и высшего профессионального образования в 

возрасте от 16 до 20 лет.

6. Сроки и порядок проведения Проекта
6.1. Проект проводится с сентября 2022 года по апрель 2023 года.
6.2. Проект состоит из трех этапов:

1) Подготовительный этап сентябрь -  октябрь 2022 года:
-  информационная кампания Проекта,
-  разработка и распространение афиши,
-  сбор заявок на участие,



-  отбор кандидатов на участие в Проекте.
2) Основной этап -  октябрь 2022 -  март 2023 года:
-  знакомство с мэрией города Череповца, ее структурой, деятельностью,
-  знакомство с предприятиями города города,
-  проведение мероприятий, направленных на обучение и повышение компетенций 

участников Проекта,
-  разработка командных проектов, направленных на развитие города;
-  защита командных проектов,
-  подготовка и реализация городского мероприятия участниками Проекта.
3) Завершающий этап -  февраль-март 2023 года
-  подведение итогов Проекта,
-  награждение лучших участников Проекта по итогам всех этапов (приурочено ко 

Дню местного самоуправления).

7. Порядок подачи заявок на участие, отбор кандидатов на участие в Проекте
7.1. Для участия в Проекте необходимо подать заявку в Оргкомитет (Приложение), 

в срок до 26 сентября 2022 г. по форме, установленной настоящим положением на адрес 
электронной почты cdm_uro@mail.ru с пометкой Проект «Команда мэра».

7.2. Отбор участников будет осуществляться на основании заявок на участие и 
собеседования с организаторами проекта.

7.3. Сроки собеседования осуждаются индивидуально с каждым потенциальным 
участником проекта, направившим заявку на участие не позднее 30 сентября 2022 года.

8. Подведение итогов и награждение победителей
8.1. Подведение итогов и определение победителей и призеров Проекта 

осуществляются членами Оргкомитета, в состав которого могут входить независимые 
представители - организаторы Проекта и другие приглашенные специалисты.

8.2. Критерием оценки участников является уровень проявления ими общих знаний, 
интеллектуальных способностей, управленческого потенциала и лидерских качеств в 
ходе Проекта.

8.3. В ходе Проекта участники выполняют задания и проходят комплексную оценку 
общих знаний, интеллектуальных способностей, управленческого потенциала, лидерских 
качеств и профессиональных компетенций (выполнение социального проекта, 
прохождение различных тренингов, дебатов, участие в пресс-конференциях и др.). По 
результатам выполнения заданий участник получает баллы, формирующие значения его 
индивидуального рейтинга.

8.4. Победителями Проекта становятся участники с наиболее высоким 
индивидуальным рейтингом.

8.5. Награждение участников и победителей Проекта осуществляется в день 
подведения итогов. Решения Оргкомитета окончательные и пересмотру не подлежат.

9. Координатор Проекта
Бушмакина Юлия Александровна, заместитель директора МКУ «Череповецкий 
молодежный центр», тел. 8921-058-02-01, эл. no4Tabushmakina.ya@cherepovetscity.ru
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